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Нормативная база реализации 
мероприятий по повышению 
финансовой грамотности

По рекомендациям работодателей, в соответствии с решением педагогического 

совета  №7 от 25 июня 2019 года в учебные планы ГАПОУ РС(Я) ЮЯТК введены 

флагманские программы по финансовой грамотности



Области формируемых компетенций 
по финансовой грамотности



Наименование дисциплины Семестр Вид учебной нагрузки

ОП.07 Основы экономики 3 Обязательная часть

ОП.13 Самореализация и 

профессиональное самоопределение

3 Вариативная часть

ОП.11 Основы финансовой 

грамотности и предпринимательства

4 Вариативная часть

МДК.03.01 Организация и 

управление персоналом 

производственного подразделения

5; 6; 7 Обязательная часть

УП.03.01 Учебная практика 5 Обязательная часть

УП.03.01 Учебная практика 5; 6; 7; 8 Обязательная часть

Хронология распределения в учебном плане специальности 
21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных 
ископаемых, ГАПОУ РС(Я) ЮЯТК взаимосвязанных обязательных и 
флагманских программ



Наименование 

дисциплины (МДК)

Тема учебного занятия Формируемые знания, умения и компетенции

ОП.07 Основы 

экономики

Тема 1.5. Имущество и капитал 

предприятия: сущность, состав, 

структура

Тема 2.1Основные фонды 

предприятия

Тема 2.2 Оборотные средства 

организации

Тема 3.4 Планирование фонда 

оплаты труда

Тема 5.1 Издержки 

производства и себестоимость 

продукции (работ, услуг)

Тема 5.3 Оценка 

эффективности работы 

угледобывающего предприятия

Выписка из ФГОС, приказ №498, от 12.05.2014г.

уметь:

 определять состав материальных, трудовых и

финансовых ресурсов организации;

 рассчитывать основные технико-экономические

показатели деятельности подразделения (организации);

знать:

механизмы ценообразования на продукцию (услуги),

формы оплаты труда в современных условиях;

 основы планирования, финансирования и кредитования

организации;

 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов

организации, показатели их эффективного

использования;

формы организации и оплаты труда

ОК 1, ОК 8, ПК 3.2, ПК 3.3.

Обеспечение реализации ФГОС и запросов 
работодателей в содержании образовательной 
программы



Обеспечение реализации ФГОС и запросов 
работодателей в содержании образовательной 
программы

Наименование 

дисциплины (МДК)

Тема учебного 

занятия Формируемые знания, умения и компетенции

ОП.13 Самореализация 

и профессиональное 

самоопределение

Тема 2.1 Карьера 

специалиста

Тема 2.2 План личного 

профессионального роста

уметь:

- разрабатывать программу карьерного роста;

- формировать пакет документов для трудоустройства;

- готовиться к собеседованию;

- презентовать себя как профессионала

знать:

- специфику избранной профессии;

- перспективы карьерного роста по профессии

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации.



Обеспечение реализации ФГОС и запросов 
работодателей в содержании образовательной 
программы

Наименование 

дисциплины (МДК)

Тема учебного 

занятия

Формируемые знания, умения и компетенции

ОП.11 Основы 

финансовой 

грамотности и 

предпринимательст

ва

Тема 2.1. Финансовая 

система Российской 

Федерации и ее 

элементы

Тема 3.2. Первый этап 

организации 

коммерческой 

деятельности -

разработка бизнес-идеи

Тема 3.3. Бизнес-

планирование – залог 

финансовой 

стабильности

- уметь:

- анализировать результаты финансово-

хозяйственной деятельности.

знать:

- - основные показатели финансового планирования

хозяйственной деятельности.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи

профессионального и личностного развития,

заниматься самообразованием, осознанно

планировать повышение квалификации.



Обеспечение реализации ФГОС и запросов 
работодателей в содержании образовательной 
программы

Наименование 

дисциплины 

(МДК)

Тема учебного занятия Формируемые знания, умения и компетенции

МДК.03.01

Организация и

управление

персоналом

производственного

подразделения

Тема 2.7 Расчет технико-

экономических показателей

деятельности структурного

подразделения

Тема 3.1. Оценка эффективности

использования экономических

ресурсов горнодобывающего

предприятия

Тема 3.2. Анализ результатов

финансово-хозяйственной

деятельности горнодобывающего

предприятия

Выписка из ФГОС, приказ №498, от 12.05.2014г.

уметь:

 оценивать уровень технико-экономических показателей по

участку;

знать:

 основные сведения об экономическом анализе;

 этапы проведения анализа;

 способы сбора и обработки информации;

формы представления результатов анализа;

ПК 3.2. Обеспечивать материальное и моральное 

стимулирование трудовой деятельности персонала.

ПК 3.3. Анализировать процесс и результаты деятельности 

персонала участка.
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Комплексный подход по формированию финансовой 

грамотности позволяет ГАПОУ РС (Я) ЮЯТК создавать 

эффективные условия для подготовки социально 

адаптированных, востребованных выпускников

Вывод:
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