








В условиях быстроменяющихся трендов и цифровой индустрии, необходимы 
кадры, способные адаптироваться к любым условиям, диктуемым рынком, 
необходимы гибкие и мобильные специалисты, для которых не будет состав-
лять труда переобучиться и постоянно совершенствоваться. В связи с этим, 
возникает необходимость взвешенного и стратегически правильного 
выбора профессии, что является одним из главных вопросов для старше-
классников и их родителей. 
Отсутствие понятной, логично выстроенной информации, алгоритма 
действии и т.д. являются триггерами ошибочно выбранной траектории 
профессионального развития, а это, в совокупности с неосведомленностью и 
не полными знаниями о будущей профессии, порождает неудовлетворён-
ность полученной специальностью, которая, в свою очередь, отражается 
на текучести кадров, низкой производительности труда и, как итог, смене 
трудовой деятельности. 
По данным исследований Российской академии образования, около 50% 
старшеклассников не соотносят выбор профессии со своими реальными 
возможностями; 46% ориентируются при решении этого вопроса на мнение 
родителей и родственников; 67% не имеют представления о сущности трудо-
вых обязанностей, выполнение которых подразумевает в дальнейшем 
избранная для продолжения обучения специальность (https://clck.ru/i3w5G). 
Одним из приоритетных направлений развития молодёжной политики 
страны является разработка и реализация программ профориентационной 
работы, организация специализированных интенсивных тренингов 
в профильных школах и лагерях, восстановление профориентационной 
работы среди старших школьников, разработка инструментов молодёжной 
политики, обеспечивающих поддержку молодёжи 14-16 лет в выборе профес-
сии ( https://clck.ru/Pw2SQ).
 Профориентационный проект «Профориентир» даёт возможность школьни-
кам с разных сторон посмотреть и сформировать собственное мнение, не 
зависящее от сторонних лиц на профессии, развить важные для работы в 21 
веке навыки и самое главное - обрести собственную мотивацию к обучению, 
что будет являться одним из важнейших преимуществ при приёме на любую 
работу. 

СФОРМУЛИРУЙТЕ ОДНИМ ПРЕДЛОЖЕНИЕМ ПРОБЛЕМУ. НАЙДИТЕ ДОВОДЫ  
ПРОБЛЕМЫ И ВЫПИШИТЕ ИХ, УКАЗЫВАЯ ССЫЛКИ НА ИСТОЧНИКИ. СФОРМУ-
ЛИРУЙТЕ ПРОБЛЕМУ ПРОЕКТА. 

ЗАДАНИЕ: 





ПРИМЕР

Сжатое и ёмкое представление инициативы, изложенное понятным 
языком (избегайте аббревиатур и узкоспециализированной терми-
нологии или давайте расшифровку), которое поймёт любой человек, 
в том числе не имеющий представления о проекте. 

В блоке необходимо дать исчерпывающую информацию об инициа-
тиве, включающую название, целевую аудиторию, выбранную 
проблему, её решение (идея проекта), детальную информацию 
о мероприятиях проекта, ожидаемые результаты. 

Долгое время привычный образовательный цикл в школе составлял 10–11 лет. 
Еще 4-6 лет уходило на специальное или высшее образование. Полвека 
назад реалии социального и экономического развития в стране позволяли 
прогнозировать потребность в кадрах на такой срок: существовал длинный 
технологический цикл, а благодаря гос. планированию можно было трансли-
ровать заказ на необходимые кадры на 15 лет вперед. Поэтому система обра-
зования эффективно справлялась со своей основной функцией: готовила 
людей так, что выпускники легко находили работу (в большей степени благо-
даря системе распределения). Сегодня мир изменился, скорость перемен
и уровень неопределённости выросли. Сегодняшний школьник войдёт 
в экономику лет через пять-семь. Мир существенно изменится за это время. 
Рассчитывая стать менеджером, юристом, экономистом, пиарщиком или 
даже программистом, школьник ориентируется на успех в сегодняшних 
реалиях, но в будущем понадобятся другие специалисты. Иллюстрация этого 
— разочарование многих молодых людей, которые отправились получать 
высшее образование, опираясь на текущую статистику востребованности 
профессий, а через пять-шесть лет осознали, 

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 



что ошиблись. Мы хотим помочь школьникам сделать более осознанный 
выбор, который приходит через понимание своих возможностей и целей.
 Профориентационный проект «Профориентир» - это цикл мероприятий для 
подростков от 14 до 18 лет, обучающихся в образовательных организациях 
общего и специального образования г. Калининграда, главной целью 
которого является не только дать представление о современных и будущих 
профессиях мира, но и создать условия для качественного развития их 
надпрофессиональных навыков и умения постоянно учиться (метаобучение). 
Он состоит з встреч со школьниками в форматах классных часов и встреч с 
известными людьми, мастер-классов, воркшопов, фейл-конференций, квизов, 
игр. Для проведения мероприятий будут использованы современные игро-
вые технологии, которые позволят замотивировать учащегося к исследова-
нию профессий. В рамках программы мероприятий мы затронем следующие 
темы: планирование карьеры и выбор профессии, эффективные коммуника-
ции, технологии управления временем, навыки успешного выступления, 
как правильно писать резюме, личный бренд и самопрезентация, диджи-
тал-коммуникации, принципы формирования эффективных комьюнити, 
навыки социального проектирования, молодёжное предпринимательство 
и др.

ЗАДАНИЕ 
НАПИШИТЕ КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ВАШЕГО ПРОЕКТА. ДЛЯ ЭТОГО ОТВЕТЬТЕ 
НА ВОПРОСЫ:

1.   О ЧЁМ ПРОЕКТ?
2.  ЧТО БУДЕТЕ ДЕЛАТЬ В РАМКАХ ПРОЕКТА (ОПИШИТЕ ПОДРОБНО 
     МЕХАНИЗМ ЧТО БУДЕТ ПРОИСХОДИТЬ)?
3.  КТО УЧАСТНИК ПРОЕКТА?
4.  КОГО ВЫ БУДЕТЕ ПРИВЛЕКАТЬ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОЕКТА (ЭКСПЕРТЫ,  
     СПИКЕРЫ, ПРИГЛАШЁННЫЕ ПЕРВЫЕ ЛИЦА)?
5.  КАКОЕ ПОЛОЖИТЕЛЬНОЕ ИЗМЕНЕНИЕ ПРОИЗОЙДЁТ У УЧАСТНИКОВ     
     ПОСЛЕ ПРОЕКТА (СОЦИАЛЬНЫЙ ЭФФЕКТ/КАЧЕСТВЕННЫЙ ПОКАЗАТЕЛЬ)?
6.  СКОЛЬКО ЧЕЛОВЕК ПРИМЕТ УЧАСТИЕ В ПРОЕКТЕ?
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- ожидаемый результат, который будет достигнут в результате 
проведения комплекса мероприятий проекта.

Отрицательный пример
Сформировать представление о профессии 
«графический дизайнер» путём проведения комплекса 
неформальных встреч «Расскажу о профессии прямо».

Цель актуальна и достижима, но необходимо ввести ключевые 
количественные показатели для измеримости.

Положительный пример
Сформировать представление о профессии «графический 
дизайнер» у 600 школьников в возрасте от 14 до 18 лет, 
проживающих в городе Калининграде, путём проведения 
комплекса неформальных встреч «Расскажу 
о профессии прямо» до месяца 20хх г.

ЗАДАНИЕ: 

ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ ПРОЕКТА 

у проекта всегда одна основная цель.

цель проекта должна быть связана с проблемой, 
на решение которой направлен проект. 

При постановке цели помните о том, что она должна быть:
достижима, конкретна, измерима, реалистична, ограничена 
во времени.

СФОРМУЛИРУЙТЕ ЦЕЛЬ ПРОЕКТА, ИСХОДЯ ИЗ РЕКОМЕНДАЦИЙ.



Этот пункт предназначен для прогноза дальнейшего развития проек-
та по аспектам:

Финансовая
 стабильность и выход 

на самоокупаемость

Заключение 
соглашений с партнёрами 

и продолжение работы 
с партнёрской помощью

Масштабирование 
проекта

Популяризация
опыта

После завершения проекта команда проведёт анализ и скорректирует 
программу, исходя из потребностей молодёжи. В новом учебном году 
(2023-2024) взаимодействие со школами будет продолжено. В рамках разви-
тия проекта мы планируем подключение большего количества школ в 
проект. В рамках мероприятий проекта планируется использование 
закупленных настольных игр по профориентации.
В дальнейшем данные настольные игры будут также использоваться для 
проведения мероприятий по профориентации, кроме этого будут задейство-
ваны в работе организаций партнёров.

ПОДУМАЙТЕ И ОПИШИТЕ, КАК БУДЕТ РАЗВИВАТЬСЯ ПРОЕКТ ПОСЛЕ 
ОКОНЧАНИЯ ФИНАНСИРОВАНИЯ? ЧТО ПЛАНИРУЕТЕ СДЕЛАТЬ, 
ЧТОБЫ ОН РАЗВИВАЛСЯ?

ПРИМЕР

ЗАДАНИЕ: 

ПЕРСПЕКТИВА РАЗВИТИЯ И ПОТЕНЦИАЛ ПРОЕКТА



На какой территории вы собираетесь работать? В одном районе 
города, в одном городе, в нескольких городах региона или на терри-
тории всей области?

Необходимо выбрать город, в котором будет происходить реализа-
ция проекта. Если вы планируете реализовать проект в нескольких 
городах региона, то перечислите их все. Для проектов, проходящих 
на территории всего региона, укажите «Калининградская область».

Калининградская область, г. Калининград

Калининградская область,  города Славск, Черняховск, Озёрск, 
Балтийск, Светлый и Ладушкин

Калининградская область

ПРИМЕР

ЗАДАНИЕ: 
ЗАПИШИТЕ, ГДЕ БУДЕТ РЕАЛИЗОВАН ПРОЕКТ?

ГЕОГРАФИЯ ПРОЕКТА
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Должно содержать в себе описательную часть и творческую.

Отрицательный пример
Слишком длинные и слишком короткие названия, аббревиа-
туры, неоправданные иноязычные названия

Трансформация
USD
Level UP

Положительный пример
Краткое описание сути проекта, его формата и название 
проекта

Программа развития студенческого объединения «Прорыв»
Программа патриотического воспитания 
«Россия. Творчество. Любовь»
Профориентационный проект «Профориентир»
Программа профилактики девиантного поведения среди 
молодёжи «Трансформация 2.0»

ПРИДУМАЙТЕ НАЗВАНИЕ ДЛЯ ПРОЕКТА И ЗАПИШИТЕ ЕГО.

ЗАДАНИЕ: 

НАЗВАНИЕ ПРОЕКТА



Реализация проекта предполагает не только подготовку, организа-
цию и проведение мероприятий проекта, но и подведение итогов, 
работу по развитию проекта.

ОКОНЧАНИЕ ПРОЕКТА
наступает после подведения 
всех итогов проекта 
и направления отчетных 
документов.

НАЧАЛО ПРОЕКТА
не может быть ранее даты 
подписания соглашения 
о реализации проекта. ПРОЕКТ ИМЕЕТ 

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ СРОКИ 
РЕАЛИЗАЦИИ.
В РАМКАХ ЭТОГО СРОКА 
ВЫ МОЖЕТЕ ВЫБРАТЬ ЛЮБЫЕ 
ДАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

ЗАДАНИЕ: 
УСТАНОВИТЕ СРОКИ ПРОЕКТА.

ДАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

НАЧАЛО ПРОЕКТА ОКОНЧАНИЕ ПРОЕКТА



МАСШТАБ ПРОЕКТА
Масштаб проекта можно выбрать из предложенных вариантов 
на платформе.  Масштаб проекта определяется исходя из того, 
где проживают участники.

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ

РЕГИОНАЛЬНЫЙ

участники проекта проживают 
в одном муниципалитете

участники проекта проживают 
в одном регионе

МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ
участники проекта проживают 
в нескольких регионах (т.е. прибывают 
для участия в проекте из разных регионов страны)

ОКРУЖНОЙ
участники проекта проживают 
в одном федеральном округе (например, СЗФО)

ВСЕРОССИЙСКИЙ участники проекта проживают 
на территории всей страны

МЕЖДУНАРОДНЫЙ
участники проекта проживают 
на территории разных государств

ЗАДАНИЕ: 
ОПРЕДЕЛИТЕ МАСШТАБ ПРОЕКТА.

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РЕГИОНАЛЬНЫЙ МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ

ОКРУЖНОЙ ВСЕРОССИЙСКИЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ



Это молодые люди в возрасте от 14 до 35 лет (включительно), кото-
рые разделяют с руководителем проекта полномочия по подготовке 
и реализации, отчётности проекта, имеющие для этого достаточно 
опыта.

Руководителю проекта необходимо заполнить описание проекта 
и сохранить его как черновик. После этого во вкладке «Команда» 
появится реферальная ссылка, которую необходимо направить 
членам команды. Потенциальный член команды, получив ссылку, 
сможет ознакомиться с описанием проекта, и, в случае готовности 
стать членом команды, подтвердит своё согласие. После 
подтверждения молодой человек появится в разделе «Команда».

При принятии предложения о вступлении в команду проекта, потен-
циальному члену команды необходимо описать опыт и приложить 
резюме (обоснованную информацию: почему участник команды 
может справиться с его ролью: образование, опыт работы, обще-
ственная нагрузка, проекты).

Роль участника команды назначается автором проекта. 
Автор проекта не заносит информацию о себе в раздел «Команда».

Те, кто делится опытом и консультирует, работает с руководителем 
и командой проекта над идеей и концепцией проекта, его организа-
цией, реализацией, будет сопровождать проект на всех этапах до его 
завершения (необязательное поле проектной формы). 

КОМАНДА ПРОЕКТА

Рекомендуется указывать в составе команды проекта 
до 5–7 человек.

С 2023 года добавить молодого человека в команду 
проекта возможно только с его согласия, направив ему 
реферальную ссылку.

Для того, чтобы молодой человек смог стать членом 
команды, он должен иметь верифицированный акка-
унт во ФГАИС «Молодёжь России»
  
Важно: В случае отказа от участия, повторно присоеди-
ниться – невозможно

НАСТАВНИКИ



Поле «Наставники» заполняется автором проекта. 

РУКОВОДИТЕЛЬ/АВТОР ПРОЕКТА
Человек, от имени которого подаётся заявка на грантовый конкурс. 
Руководитель проекта описывает свой опыт и функционал в разделе 
«Общее».

Описание функционала руководителя - обязанности, помимо руко-
водства проектом, которые он выполняет в рамках реализации 
проекта.

ПРИМЕР
Организует работу команды проекта на всех этапах его реализации, 
контролирует выполнение работы каждого члена команды, обеспе-
чивает эффективную работу, равномерную нагрузку каждого члена 
команды; 
Осуществляет закупку товаров и услуг (поиск подрядчиков, заключе-
ние договоров, подпись необходимых документов и сбор пакета 
первичной бухгалтерской документации: договоры, счета на оплату, 
кассовые чеки, товарные накладные, акты выполненных работ или 
оказанных услуг, счета-фактуры); 
Осуществляет оперативный контроль за обеспечением проекта 
необходимыми материалами, оборудованием;
Осуществляет подготовку квартальных отчётов о реализации проек-
та;
Осуществляет медиа-сопровождение мероприятий проекта (разра-
ботка фирменного стиля проекта, подготовка контент-плана постов 
о проекте, ведение страницы проекта в социальной сети, работа 
с медиа-партнерами).

В поле «Компетенции и опыт, подтверждающие возможность участ-
ника выполнять роль» необходимо предоставить обоснованную 
информацию: почему участник команды может справиться с его 
ролью: образование, опыт работы, общественная нагрузка, проекты.
 

Возраст наставников проекта не ограничен, наставни-
ков также можно добавлять из числа пользователей 
системы ФГАИС «Молодёжь России».

ОПЫТ РУКОВОДИТЕЛЯ И КОМАНДЫ, 
НАСТАВНИКА ПРОЕКТА
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Подтверждение опыта реализации каждого члена команды проекта 
– короткое описание: год реализации проекта, мероприятия, регион, 
организация, название и краткая суть проекта, мероприятия, выпол-
няемая роль, а также количественные показатели, социальный 
эффект достигнутые в ходе реализации, награды, благодарности 
и публикации отзывов.

ПРИМЕР

ФИО

РОЛЬ В КОМАНДЕ

E-MAIL

КОМПЕТЕНЦИИ

Иванова Ивана Ивановна

Координатор образовательной программы

ivanaivanova@gmail.com

БФУ им. И. Канта, Институт образования, «Педаго-
гическое образование», 2023 г. Опыт успешной 
реализации проектов: 

Проект «Школа волонтёрства» 2020- 2022 
Проект «Школа волонтерства» направлен на 
вовлечение молодёжи г.Калининграда в волон-
терство, где главной целью является увеличение 
количества молодежи способной оказать добро-
вольческую помощь и совершенствование 
навыков добровольцев, которые только становят-
ся или уже являются активным участниками 
современного гражданского общества. Проект 
разделен на 3 этапа: вовлечение молодёжи от 14 
до 18 лет в добровольчество через проведение 
«Доброуроков» в школах, проведение «курса 
молодого бойца» для добровольцев - новичков и 
образовательного интенсива для опытных добро-
вольцев с углубленным изучением деятельности 
волонтёра по 3 трекам: событийное, экологиче-
ское, социально-значимое волонтёрство. Всего в 
проекте за 3 года приняли участие 1845 человек. 
Проект был трижды поддержан на грантовых 
конкурсах (грант в форме субсидии из бюджета 
городского округа «Город Калининград» на 
реализацию социальных проектов в сфере 
молодёжной политики, физической культуры и 
спорта, общая сумма гранта за 2 года - 400 000 
рублей - 2020-2021 г., Росмолодёжь.Гранты 1 сезон, 
800 000 рублей - 2022г. )

Награждена
Почётной грамотой за активную гражданскую 
позицию и значительный вклад в реализацию 
проекта «Развитие общероссийской системы 
мониторинга проведения ГИА по образователь-
ным программам основного и среднего общего 
образования, основанной на принципах профес-
сионально-общественного участия», 
П.П. Красноруцким



В данном поле, в отличие от вкладки «Команда проекта», необходимо 
указать общий опыт команды, а не опыт каждого из членов. 
Если команда впервые работает в таком составе, то следует отразить 
эффективность взаимодействия именно этих членов команды, пока-
зать, основываясь на опыте каждого из членов команды, почему 
именно такой состав может эффективно реализовать предложенную 
инициативу.

ОПЫТ УСПЕШНОЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТОВ

ПРИМЕР
Команда реализовывала совместные проекты в 2020-2021 году: 
- Проекты «Трансформация», 2020 - 2021 года

Общее количество участников: 700 человек (подростки от 14 до 18 лет, находящиеся в 
ТЖС, на различных видах профилактического учёта и проживающие на территории 
Городского округа «Город Калининград»);
Общее количество мероприятий проекта: 24;

Проекты представляют собой более ранние версии инициативы, предлагаемой к 
оценке в конкурсе. В течении каждого проекта участники посетили серии мастер-клас-
сов, тренингов по контролю поведения, ориентированного на общепринятые нормы 
общественного порядка, приняли участие в качестве гостей и организаторов городских 
спортивно-массовых мероприятий и культурно-молодёжных событий. Группа, обладаю-
щая наибольшей склонностью к девиантному поведению, была направлена на лагер-
ную смену, которая призвана погрузить участников в условия социальной безопасности 
и снять барьерные ограничения для позитивного взаимодействия с обществом. 
Основные мероприятия проекта прошли на площадках молодёжных клубов 
МАУ «Молодёжный центр» - постоянного партнёра проекта.

Проект получил поддержку в 2020 году на конкурсном отборе по предоставлению 
общественным объединениям грантов в форме субсидий из бюджета городского округа 
«Город Калининград» на реализацию социальных проектов в сфере молодёжной 
политики, физической культуры и спорта в 2020 году. В 2021 году проект был реализован 
силами проектной группы.

усилить вашу заявку могут ссылки на публикации 
в СМИ о ваших проектах, которые расскажут 
более подробно о результатах работы.

РЕЗЮМЕ
Каждый член команды (как и руководитель, и наставник) должен 
прикрепить к заявке своё резюме - обоснованную информацию о 
члене команды, подтверждающую способность этого члена команды 
проекта справиться с решением задач в рамках его роли в проекте.



Самый простой способ составить резюме с помощью сервиса hh.ru. 
Мы рекомендуем использовать для разработки резюме графические 
редакторы с шаблонами, например: supa.ru, flyvi.io.app, desygner.com.

ЗАДАНИЕ:
ПОДУМАЙТЕ, КТО МОЖЕТ СТАТЬ НАСТАВНИКОМ ПРОЕКТА. НАПИШИТЕ ЕГО 
РОЛЬ В ПРОЕКТЕ (ЧТО ОН БУДЕТ ДЕЛАТЬ?). СОБЕРИТЕ КОМАНДУ ПРОЕКТА. 
УКАЖИТЕ ОПЫТ РУКОВОДИТЕЛЯ И ФУНКЦИОНАЛ. ЗАПОЛНИТЕ ИНФОРМАЦИЮ 
ОБ УСПЕШНОМ ОПЫТЕ СОВМЕСТНОЙ РАБОТЫ.

ФИО

E-mail участника

Роль в проекте

Компетенции и опыт

ФИО

E-mail участника

Роль в проекте

Компетенции и опыт



ФИО

E-mail участника

Роль в проекте

Компетенции и опыт

ФИО

E-mail участника

Роль в проекте

Компетенции и опыт

ФИО

E-mail участника

Роль в проекте

Компетенции и опыт



НАСТАВНИК
ФИО

E-mail участника

Роль в проекте

Компетенции и опыт

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОЕКТА
E-mail участника

Компетенции и опыт

Описание функционала руководителя

ОПЫТ УСПЕШНОЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА



КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН
Пошаговая детальная дорожная карта реализации проекта.

ЗАДАЧИ ПРОЕКТА
Отражают крупные блоки работы на пути к достижению цели. Испол-
нение задачи является достижением одного из результаов проекта. 
Рекомендуется определять не более 5 задач.

МЕРОПРИЯТИЯ
Это более детальные блоки на пути достижения результата.

в рамках календарного плана все мероприятия 
прикреплены к задачам и должны быть логически 
связаны между собой.

ОПИСАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Поле, где необходимо описать механизм, с помощью которого вы 
будете достигать результата мероприятия. Для того, чтобы правиль-
но описать метод, задайте себе вопрос: что необходимо сделать для 
выполнения мероприятия?

В рамках разработки календарного плана к каждому мероприятию 
необходимо записать результаты: количество уникальных и повторя-
ющихся участников, публикаций и их просмотров.

УНИКАЛЬНЫЕ 
УЧАСТНИКИ

участники проекта, которые посещают 
мероприятия проекта впервые

ПОВТОРЯЮЩИЕСЯ 
УЧАСТНИКИ

участники проекта, которые посещают 
мероприятия проекта повторно

КОЛИЧЕСТВО 
ПУБЛИКАЦИЙ

ожидаемое количество публикаций 
о мероприятии в СМИ и интернете

КОЛИЧЕСТВО 
ПРОСМОТРОВ

ожидаемое количество просмотров публика-
ций о мероприятии в СМИ и интернете

Необходимо заранее просчитать какое количество 
участников, публикаций о мероприятиях проекта и их 
просмотров будет в проекте. Важно указать реальный 
показатель, который вы сможете достичь. Именно эти 
показатели вы должны будете выполнить в рамках 
соглашения с грантодателем.



Если в рамках мероприятия показатель равен «0», 
то в соответствующем поле указывается «0».

Подсказка: не спешите заполнять количество 
публикаций и просмотров. Заполните вкладку 
«Медиа» и после вернитесь к вкладке «Календар-
ный план». Это поможет сэкономить ваше время 
на корректировку.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
Необязательное поле для заполнения. Однако, сюда вы можете 
внести информацию, которую считаете важной.

ПРИМЕР

ПОСТАВЛЕННАЯ ЗАДАЧА
Информирование целевой группы о проведении проекта

НАЗВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ КРАЙНЯЯ ДАТА ВЫПОЛНЕНИЯ

Рассылка информационных писем в образователь-
ные организации города Калининграда.

29.08.2023

ОПИСАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Администратор проекта подготовит исходящие письма, которые будут разосланы 
в образовательные организации г. Калининграда. После этого будет произведен 
обзвон образовательных организаций и получена обратная связь: станут ли обуча-
ющиеся организации участниками проекта, готова ли образовательная организа-
ция разместить информацию о проекте у себя в социальных сетях и сайте.

УНИКАЛЬНЫЕ 
УЧАСТНИКИ

ПОВТОРЯЮЩИЕСЯ
УЧАСТНИКИ

КОЛИЧЕСТВО
ПУБЛИКАЦИЙ

КОЛИЧЕСТВО
ПРОСМОТРОВ

НАЗВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Информирование целевой группы проекта 
о проведении проекта в социальных сетях 
проекта и партнёров.

29.08.2023

0 0 0 0

ОПИСАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Специалист по медиа - коммуникации согласно медиаплану подготавливает ряд 
публикаций для социальных сетей и сайтов организаторов и партнёров. Публикует 
и проверяет опубликование публикаций. Отслеживает реакции целевой группы. 
Вносит публикации в реестр для дальнейшей отчётности.



УНИКАЛЬНЫЕ 
УЧАСТНИКИ

ПОВТОРЯЮЩИЕСЯ
УЧАСТНИКИ

КОЛИЧЕСТВО
ПУБЛИКАЦИЙ

КОЛИЧЕСТВО
ПРОСМОТРОВ

0 0 5 1500

ПОСТАВЛЕННАЯ ЗАДАЧА
Актуализация образовательной программы проекта

НАЗВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ КРАЙНЯЯ ДАТА ВЫПОЛНЕНИЯ

Проведение встреч с экспертами и партнёрами 
проекта.

30.09.2023

ОПИСАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Руководитель проекта проводит онлайн/офлайн встречи с экспертами с целью 
уточнения тем программы и содержания мероприятий. Устанавливает даты прове-
дения мероприятий.

УНИКАЛЬНЫЕ 
УЧАСТНИКИ

ПОВТОРЯЮЩИЕСЯ
УЧАСТНИКИ

КОЛИЧЕСТВО
ПУБЛИКАЦИЙ

КОЛИЧЕСТВО
ПРОСМОТРОВ

5 0 0 0

НАЗВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ КРАЙНЯЯ ДАТА ВЫПОЛНЕНИЯ

Составление итоговой программы образователь-
ных мероприятий проекта

10.10.2023

ОПИСАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Руководитель проекта сводит итоговую таблицу мероприятий проекта и передает 
её специалисту по медиа - коммуникации для анонсирования в социальных сетях 
проекта и его партнёров.

УНИКАЛЬНЫЕ 
УЧАСТНИКИ

ПОВТОРЯЮЩИЕСЯ
УЧАСТНИКИ

КОЛИЧЕСТВО
ПУБЛИКАЦИЙ

КОЛИЧЕСТВО
ПРОСМОТРОВ

0 5 0 0

ЗАДАНИЕ:
ЗАПОЛНИТЕ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН. ПРОДУМАЙТЕ МЕРОПРИЯТИЯ. 
ОБЯЗАТЕЛЬНО ВКЛЮЧИТЕ ЭТАП ПОДГОТОВКИ И АНАЛИЗА РЕЗУЛЬТАТОВ 
ПРОЕКТА.



ПОСТАВЛЕННАЯ ЗАДАЧА

НАЗВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ КРАЙНЯЯ ДАТА ВЫПОЛНЕНИЯ

ОПИСАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

УНИКАЛЬНЫЕ 
УЧАСТНИКИ

ПОВТОРЯЮЩИЕСЯ
УЧАСТНИКИ

КОЛИЧЕСТВО
ПУБЛИКАЦИЙ

КОЛИЧЕСТВО
ПРОСМОТРОВ

НАЗВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ КРАЙНЯЯ ДАТА ВЫПОЛНЕНИЯ

ОПИСАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

УНИКАЛЬНЫЕ 
УЧАСТНИКИ

ПОВТОРЯЮЩИЕСЯ
УЧАСТНИКИ

КОЛИЧЕСТВО
ПУБЛИКАЦИЙ

КОЛИЧЕСТВО
ПРОСМОТРОВ

НАЗВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ КРАЙНЯЯ ДАТА ВЫПОЛНЕНИЯ

ОПИСАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

УНИКАЛЬНЫЕ 
УЧАСТНИКИ

ПОВТОРЯЮЩИЕСЯ
УЧАСТНИКИ

КОЛИЧЕСТВО
ПУБЛИКАЦИЙ

КОЛИЧЕСТВО
ПРОСМОТРОВ



ПОСТАВЛЕННАЯ ЗАДАЧА

НАЗВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ КРАЙНЯЯ ДАТА ВЫПОЛНЕНИЯ

ОПИСАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

УНИКАЛЬНЫЕ 
УЧАСТНИКИ

ПОВТОРЯЮЩИЕСЯ
УЧАСТНИКИ

КОЛИЧЕСТВО
ПУБЛИКАЦИЙ

КОЛИЧЕСТВО
ПРОСМОТРОВ

НАЗВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ КРАЙНЯЯ ДАТА ВЫПОЛНЕНИЯ

ОПИСАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

УНИКАЛЬНЫЕ 
УЧАСТНИКИ

КОЛИЧЕСТВО
ПУБЛИКАЦИЙ

КОЛИЧЕСТВО
ПРОСМОТРОВ

НАЗВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ КРАЙНЯЯ ДАТА ВЫПОЛНЕНИЯ

ОПИСАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

УНИКАЛЬНЫЕ 
УЧАСТНИКИ

ПОВТОРЯЮЩИЕСЯ
УЧАСТНИКИ

КОЛИЧЕСТВО
ПУБЛИКАЦИЙ

КОЛИЧЕСТВО
ПРОСМОТРОВ



МЕДИА
В данном блоке необходимо указать, на каких информационных 
источниках вы планируете размещать информацию о проекте. 
Это могут быть социальные сети и сайты проекта, организаций - 
партнёров, публикации в СМИ, теле- и радиопередачи, которые 
вы планируете посетить.

Вид ресурса, на котором может быть опубликована информация 
о проекте: печатное издание, социальные сети, видеохостинги, 
нативная реклама, ТВ ресурсы, иное.
Когда «Вид ресурса» выбран, необходимо прописать: Почему 
выбран именно такой формат? Это можно сделать, опираясь на 
целевую аудиторию проекта, ресурсы партнёров, иные причины.

Не спешите заполнять поля вкладки «Медиа». 
Обратите внимание на подробный медиа-план. 
С помощью этого плана намного легче заполнить 
поля вкладки «Медиа» и «Календарный план».

Объединяйте ресурсы между собой, н-р, все соци-
альные сети указывайте в одном поле. 
Это поможет вам не запутаться при обосновании 
выбранного ресурса.

ПРИМЕР. РЕСУРСЫ
ВИД РЕСУРСА

СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ

МЕСЯЦ ПУБЛИКАЦИИ ПЛАНИРУЕМОЕ КОЛИЧЕСТВО ПРОСМОТРОВ

30.11.2024Г. 20 000

ССЫЛКИ НА РЕСУРСЫ

Официальный телеграм-канал отдела социального проектирования 
t.me/molod39_grants
Официальная страница Министерства молодёжной политики во «Вконтакте»
vk.com/molod39
Официальные социальные сети ресурсного центра НКО - 
t.me/nko39, vk.com/nko39

ПОЧЕМУ ВЫБРАН ТАКОЙ ФОРМАТ МЕДИА?

Подписчики социальных сетей являются прямой целевой аудиторией проекта, 
заинтересованной в реализации социальных проектов. Так мы сможем получить 
запрос от участников канала на проведение мероприятий у них в сообществах, 
организациях, муниципалитетах Калининградской области.



ПРИМЕР. ПОДРОБНЫЙ МЕДИА-ПЛАН

Для удобства составляйте подробный медиа-план 
в таблице. Тогда с помощью формул вы быстро и верно 
подсчитаете количество публикаций и просмотров.

N Тема публикации Срок Место публикации Количество
публикаций

Количество
просмотров Примечание

О победе 
в грантовом 
конкурсе 
Росмолодёжь.-
Гранты

н
оя

б
р

ь 
20

23
Официальный телеграмм 
канал отдела социального 
проектирования 
t.me/molod39_grants

Официальная страница 
«Вконтакте» Министерства 
молодёжной политики КО 
k.com/molod39

Официальный сайт 
Министерства 
молодёжной политики КО 
molod.gov39.ru

Сайт не имеет 
виджет счетчика 
посетителей

1

1

1

400

800

0

12003ИТОГО:

Среди всех публикаций укажите, н-р, следующие: 
о победе в грантовом конкурсе, анонсы и пост-релизы 
мероприятий проекта, публикация об итоговом меро-
приятии проекта. Кроме этого, можно осветить 
и другие аспекты: локация, партнёры, программа меро-
приятий проекта, мнение молодёжных лидеров 
о вашем проекте или проблеме, которую он решает 
и др.

Для того чтобы посчитать количество просмотров 
публикации, откройте ресурс размещения. Пролистай-
те страницу и посмотрите минимальное количество 
просмотров публикации. Это и будет  показатель, кото-
рый стоит взять за основу.

ЗАДАНИЕ:
РАЗРАБОТАЙТЕ ПОДРОБНЫЙ МЕДИА-ПЛАН. НА ЕГО ОСНОВЕ ЗАПОЛНИТЕ 
ВКЛАДКУ «МЕДИА».

для удобства указывайте в поле «Крайняя дата публи-
кации» последний месяц проекта и указывайте сумму 
всех просмотров по одному ресурсу.



ВИД РЕСУРСА

СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ

МЕСЯЦ ПУБЛИКАЦИИ ПЛАНИРУЕМОЕ КОЛИЧЕСТВО ПРОСМОТРОВ

ССЫЛКИ НА РЕСУРСЫ

ПОЧЕМУ ВЫБРАН ТАКОЙ ФОРМАТ МЕДИА?

ВИД РЕСУРСА

СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ

МЕСЯЦ ПУБЛИКАЦИИ ПЛАНИРУЕМОЕ КОЛИЧЕСТВО ПРОСМОТРОВ

ССЫЛКИ НА РЕСУРСЫ

ПОЧЕМУ ВЫБРАН ТАКОЙ ФОРМАТ МЕДИА?

ВИД РЕСУРСА

СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ

МЕСЯЦ ПУБЛИКАЦИИ ПЛАНИРУЕМОЕ КОЛИЧЕСТВО ПРОСМОТРОВ

ССЫЛКИ НА РЕСУРСЫ

ПОЧЕМУ ВЫБРАН ТАКОЙ ФОРМАТ МЕДИА?



ВИДЕО - ВИЗИТКА
это видеоролик о проекте, в рамках которого руководитель проекта 
рассказывает о планируемой реализации проекта с привлечением 
грантовых средств.

руководитель проекта может привлечь к записи видео- 
визитки членов команды, но основная роль в ролике 
остаётся за руководителем.

ВИДЕО-ВИЗИТКА ДОЛЖНА СОДЕРЖАТЬ СЛЕДУЮЩУЮ ИНФОРМАЦИЮ:

1.   СВЕДЕНИЯ О РУКОВОДИТЕЛЕ И КОМАНДЕ ПРОЕКТА,  
     МАСШТАБЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

2.  ПРОБЛЕМА, КОТОРАЯ СУЩЕСТВОВАЛА НА МОМЕНТ     
     ПОЯВЛЕНИЯ ИДЕИ ПРОЕКТА (ПРОЕКТ ЕЁ РЕШАЕТ)?

3. КАКИМ ОБРАЗОМ ПЛАНИРУЕТСЯ РЕШЕНИЕ ВЫЯВЛЕННОЙ 
    ПРОБЛЕМЫ?

4.  ЧТО ИЗМЕНИТСЯ В ОБЩЕСТВЕ/В РЕГИОНЕ ПОСЛЕ 
     РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА?

5.  КАК ГРАНТ ПОВЛИЯЕТ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОЕКТА?

рекомендуемый хронометраж ролика - 1-2 минуты, допу-
скается увеличение до 3 минут.

ЗАДАНИЕ:
НАПИШИТЕ ТЕКСТ ДЛЯ ВИДЕО-ВИЗИТКИ. ПРИ СОЗДАНИИ ОРИЕНТИРУЙТЕСЬ 
НА КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА.



MOLOD39 | ГРАНТЫ



РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА
В данном разделе указывается информация о результатах проекта, 
которые предполагается достичь в ходе реализации проекта 
в количественном и качественном выражении, они являются 
критериями эффективности проекта.

Дата плановых значений результатов предоставления субсидии 
по годам (срокам) реализации Соглашения - проставляется авто-
матически.

КОЛИЧЕСТВО 
МЕРОПРИЯТИЙ, 
ПРОВЕДЁННЫХ 
В РАМКАХ ПРОЕКТА

количество мероприятий, указанных 
в календарном плане

КОЛИЧЕСТВО 
УЧАСТНИКОВ 
МЕРОПРИЯТИЙ 
ПРОЕКТА

количество уникальных участников проекта,
организаторы, привлекаемые специалисты, 
волонтёры, указанные в календарном плане

сумма публикаций о проекте согласно 
календарному плану

сумма просмотров публикаций о проекте 
согласно календарному плану и вкладке «Медиа»

КОЛИЧЕСТВО 
ПУБЛИКАЦИЙ 
О МЕРОПРИЯТИЯХ 
ПРОЕКТА

КОЛИЧЕСТВО 
ПРОСМОТРОВ 
ПУБЛИКАЦИЙ

за эти показатели необходимо будет отчитаться после 
реализации проекта, приложив подтверждение того, 
что в рамках мероприятий действительно были выпол-
нены все показатели.

СОЦИАЛЬНЫЙ ЭФФЕКТ

все позитивные изменения, которые произойдут в результате 
реализации проекта: уровень знаний участников проекта, разви-
тие компетенций, популяризация вида деятельности, повышение 
уровня информированности и вовлечённости и др.



ЗАДАНИЕ:
ЗАНЕСИТЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  ПРОЕКТА В СООТВЕТСТВУЮЩИЕ
ПОЛЯ. СФОРМУЛИРУЙТЕ СОЦИАЛЬНЫЙ ЭФФЕКТ ПРОЕКТА.

Внимательно посчитайте ваши результаты. Если показате-
ли вкладки «Результаты» не совпадут с показателями во 
вкладе «Календарный план» проект не сможет быть 
сохранён.

КОЛИЧЕСТВО МЕРОПРИЯТИЙ, ПРОВЕДЁННЫХ В РАМКАХ ПРОЕКТА

Ед.

КОЛИЧЕСТВО УЧАСТНИКОВ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОЕКТА

Чел.

КОЛИЧЕСТВО ПУБЛИКАЦИЙ О МЕРОПРИЯТИЯХ ПРОЕКТА

Ед.

КОЛИЧЕСТВО ПРОСМОТРОВ ПУБЛИКАЦИЙ

Ед.

СОЦИАЛЬНЫЙ ЭФФЕКТ



СОФИНАНСИРОВАНИЕ
— Это ресурсы, которые есть у команды проекта в наличии до 
подачи заявки на  до подачи заявки на грантовый конкурс. 
Включает в себя собственный вклад и вклад партнёров проекта.

В софинансировании могут быть учтены те виды ресурсов, 
на которые не требуются грантовые средства, но они необходи-
мы для реализации проекта.

СОБСТВЕННЫЙ ВКЛАД

— Это те ресурсы, которыми обладает команда проекта (руководи-
тель, члены команды и наставники), работа команды проекта 
и волонтёров

РАБОТА КОМАНДЫ ПРОЕКТА И ВОЛОНТЁРОВ
рассчитывается с помощью калькулятора экономического вклада 
волонтёров  impact.ngo.ru/volunteers

ОБОРУДОВАНИЕ, НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 
И ИМЕЮЩЕЕСЯ У КОМАНДЫ
указывается имеющееся оборудование со ссылкой на цену 
в любом диллерском магазине

ПОМЕЩЕНИЕ, ИМЕЮЩЕЕСЯ В СОБСТВЕННОСТИ, ОПЕРАТИВНОМ 
ИЛИ БЕЗВОЗМЕЗДНОМ ПОЛЬЗОВАНИИ
указывается помещение, его квадратура, размер оплаты в час.

ОПЛАТА ГСМ ТРАНСПОРТНОГО СРЕДСТВА
рассчитывается с помощью калькулятора ГСМ planetcalc.ru/1817/

ПРИМЕР
Руководитель проекта - 450ч.*411р./ч. = 184 844 рублей;
Заместитель руководителя проекта - 450ч.*250р. /ч. = 112 500 рублей; 
Эксперт проекта - 260ч.*313руб./ч.*2 чел. = 162 500 рублей (расчет проведен 
на основе калькулятора экономического вклада волонтеров);
Ноутбук ASUS - 64 000 рублей (clck.ru/34eNJv) - для выездных мероприятий.

ПАРТНЁРЫ - это те, кто не является частью команды, но на разных этапах 
проекта подключаются к его реализации.



все партнёрские отношения должны быть установлены 
до формирования сметы и подтверждены письмами - 
поддержки.

КОНСУЛЬТАЦИОННАЯ
оказание специалистом какой-либо консуль-
тации в рамках своей компетенции и в интере-
сах реализации проекта

ИНФОРМАЦИОННАЯ
оказание помощи в информировании целевой 
аудитории о реализации проекта

МАТЕРИАЛЬНАЯ
оказание помощи проекту товарами и услугами 
в материальной форме, которые необходимы 
для его реализации

ФИНАНСОВАЯ денежная поддержка проекта в натуральном виде

Поддержка проекта любого типа должна быть представ-
лена в денежном эквиваленте и зафиксирована в письме- 
поддержки. Только в этом случае вы сможете сформиро-
вать софинансирование проекта.

КАК МОНЕТИЗИРОВАТЬ СОФИНАНСИРОВАНИЕ ПАРТНЁРА, 
если в письме - поддержки не указана сумма поддержки. 
Основываясь на цене, указанной на сайте партнёра с подкреплением 
ссылки на цену (если на сайте не указана стоимость - указывается 
средняя цена по региону). Необходимо обосновать каждый пункт 
софинансирования.

рекомендуем вам запрашивать у партнёров письма- 
поддержки с уже указанной стоимостью софинансирова-
ния.

ПРИМЕР
ООО «Царевич - царь» готов оказать материальную и информационную 
поддержку профориентационному проекту для подростков «Проф.Интенсив», 
а именно: предоставить подарки и призы для мероприятий проекта 
(300 подарков и призов *1 500 рублей = 450 000 рублей);
разместить 5 информационных постов в официальном сообществе социаль-
ной сети во «Вконтаке«» (5 постов* 1 000 рублей = 5 000 рублей).
Общая стоимость софинансирования составляет 455 000 рублей.



ЗАДАНИЕ:
РАССЧИТАЙТЕ И ЗАПИШИТЕ СОБСТВЕННЫЙ ВКЛАД. ЗАПИШИТЕ ПОТЕНЦИАЛЬ-
НЫХ ПАРТНЁРОВ ПРОЕКТА И КАКУЮ ПОДДЕРЖКУ ОНИ МОГУТ  ОКАЗАТЬ.

СОБСТВЕННЫЕ СРЕДСТВА

ПЕРЕЧЕНЬ РАСХОДОВ

СУММА, РУБ.

НАЗВАНИЕ ПАРТНЁРА

ТИП ПОДДЕРЖКИ

ПАРТНЁР

ПЕРЕЧЕНЬ РАСХОДОВ

СУММА, РУБ.

НАЗВАНИЕ ПАРТНЁРА

ТИП ПОДДЕРЖКИ

ПЕРЕЧЕНЬ РАСХОДОВ

СУММА, РУБ.



НАЗВАНИЕ ПАРТНЁРА

ТИП ПОДДЕРЖКИ

ПЕРЕЧЕНЬ РАСХОДОВ

СУММА, РУБ.

НАЗВАНИЕ ПАРТНЁРА

ТИП ПОДДЕРЖКИ

ПЕРЕЧЕНЬ РАСХОДОВ

СУММА, РУБ.

НАЗВАНИЕ ПАРТНЁРА

ТИП ПОДДЕРЖКИ

ПЕРЕЧЕНЬ РАСХОДОВ

СУММА, РУБ.



РАСХОДЫ
В данной вкладке необходимо отразить те необходимые ресурсы, 
которых нет ни у команды проекта, ни у партнёров, ни у спонсоров, 
т.е. запрашиваемую сумму проекта. Грант – это серьёзное финансо-
вое обязательство, которое имеет ряд ограничений, в частности, по 
допустимым направлениям расходов.

РАЗРЕШЕНО

Оплачивать работы и услуги, в том числе услуги связи, транс-
портные, эксплуатационные услуги, арендную плату за поль-
зование имуществом, работы и услуги по содержанию имуще-
ства (но не ремонт зданий) и прочие работы и услуги, соответ-
ствующие целям предоставления гранта

Приобретать нефинансовые активы, в том числе основные 
средства (кроме недвижимого имущества, включая земельные 
участки, капитального строительства, приобретения транс-
портных средств), нематериальные активы и материальные 
запасы

ЗАПРЕЩЕНО

Приобретать алкогольную и табачную продукцию
Обеспечивать финансирование политических партий, кампа-
ний и акций, подготовку и проведение митингов, демонстра-
ций, пикетирований

Использовать на вручение премий и предоставление денеж-
ного вознаграждения

Оказывать финансовую помощь и предоставлять платные 
услуги гражданам и (или) юридическим лицам

Приобретать иностранную валюту

Погашать задолженности победителя конкурса, в том числе 
по кредитам, займам, налогам и иным обязательным плате-
жам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации

Оплачивать из средств гранта штрафы, пени оплачивать 
комиссионное вознаграждение, взимаемое кредитной
организацией 

Оплачивать услуги руководителя и команды проекта



Вкладка «Расходы» разделена на мини-вкладки с видами расходов. 
Для каждого товара/услуги необходимо выбрать подходящую 
вкладку.

Проживание
и питание

Аренда
помещений

Транспортные
расходы

Расходные
материалы

Информационные
услуги

Сайт/приложение Аренда 
оборудования

Канцелярия Полиграфическая
продукция

Расходы на связьЗакупка
оборудования

Подарки, сувенирная продукция

Расходы на программное обеспечение

Не обязательно заполнять все статьи расходов. Необходи-
мо заполнить только те, на которые необходимы гранто-
вые средства.

Каждое направление расходов, указанное в смете, требует финан-
сово-экономического обоснования. В соответствующем поле 
нужно обосновать необходимость расходов в рамках реализации 
проекта, а также указать ссылку на коммерческое предложение 
на приобретаемые товары или ссылку на товар/ услугу в интер-
нетмагазине.

Обоснование должно содержать корректный комментарий 
к предлагаемому расходу. Из обоснования эксперт должен понять: 
с какими мероприятиями календарного плана проекта связаны 
данные расходы и почему их необходимо произвести, как рассчита-
на стоимость товара или услуги, что входит в эти расходы.



ПРИМЕР

НАЗВАНИЕ

ОБОСНОВАНИЕ

ЦЕНА

clck.ru/35VdCC - КП на услугу
Для проведения выездной образовательной школы по социальному проектирова-
нию будут приглашены 3 действующих эксперта Росмолодёжь. Гранты для работы 
с участниками. Всего они будут взаимодействовать с участниками 3 дня из 5 и 
проведут работу по основным блокам заявки: проблема и актуальность, команда 
проекта, календарный и медиа-планы, софинансирование, смета проекта.

Услуги эксперта проекта

КОЛ-ВО СУММА, РУБ.

10 000 3 30 000

НАЗВАНИЕ

ОБОСНОВАНИЕ

ЦЕНА

clck.ru/34ehtt - КП на услугу. 

Вся символика проекта будет носить смыслообразующий характер, т.е. мотивиро-
вать участников на работу в социальном проектировании. 

Разработка будет построена таким образом, чтобы каждый элемент мог расска-
зать о нашей деятельности и показать, что соц.проекты - это то чем нужно занимать-
ся.

Футболка участника с нанесением

КОЛ-ВО СУММА, РУБ.

800 55 44 000

ЗАДАНИЕ:
РАЗРАБОТАЙТЕ СМЕТУ ПРОЕКТА. ВНЕСИТЕ НЕОБХОДИМЫЕ РАСХОДЫ НИЖЕ
И ВПИШИТЕ ОБОСНОВАНИЕ.



НАЗВАНИЕ

ОБОСНОВАНИЕ

ЦЕНА КОЛ-ВО СУММА, РУБ.

НАЗВАНИЕ

ОБОСНОВАНИЕ

ЦЕНА КОЛ-ВО СУММА, РУБ.

НАЗВАНИЕ

ОБОСНОВАНИЕ

ЦЕНА КОЛ-ВО СУММА, РУБ.



НАЗВАНИЕ

ОБОСНОВАНИЕ

ЦЕНА КОЛ-ВО СУММА, РУБ.

НАЗВАНИЕ

ОБОСНОВАНИЕ

ЦЕНА КОЛ-ВО СУММА, РУБ.

НАЗВАНИЕ

ОБОСНОВАНИЕ

ЦЕНА КОЛ-ВО СУММА, РУБ.
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