Занятие по финансовой грамотности
Занятие составила Шишкина Ирина Владимировна, 
учитель истории и обществознания МБОУ Лицей № 1,
Киселевский городской округ 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ЗАНЯТИЯ
	Тема 
	«ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. ВИДЫ ПЕНСИЙ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ: МЕХАНИЗМ ФИНАНСИРОВАНИЯ»

	Класс 
	10

	Форма занятия
	урок-лекция с  элементами групповой работы

	Цель урока 
	- повысить пенсионную и социальную грамотность учащихся, их заинтересованность в формировании будущей пенсии;
- продолжить формирование у молодежи новой «пенсионной культуры»;
 - повысить уверенность учащихся в надежности государственного социального и пенсионного обеспечения;
- сформировать понимание личной ответственности каждого за будущее пенсионного обеспечение

	Планируемые результаты
	Предметные (объем освоения и уровень владения компетенциями). Научатся: 
-определять понятие «пенсии»; 
- называть виды пенсий; 
- приводить примеры накопительной пенсии; 
- различать составные части пенсионной реформы;
 - моделировать взаимосвязь пенсии и заработной платы; 
- извлекать из различных источников сведения о начислении пенсионных баллов; 
- отвечать на вопросы и оценивать свои знания;
 - понимать учебную задачу урока и стремиться ее выполнять; - работать в группе, используя представленную информацию для получения новых знаний.
Метапредметные: 
регулятивные 
– действовать с учетом выделенных учителем ориентиров;
 - адекватно воспринимать оценку учителя;
 познавательные 
- использовать различные способы поиска (в справочных источниках и интернете), сбора, обработки, анализа, организации, передачи и интерпретации информации в соответствии с коммуникативными и познавательными задачами; 
- овладеть логическими действиями сравнения, анализа, синтеза, обобщения, классификации по родовидовым признакам; 
коммуникативные 
-  формировать готовность слушать собеседника и вести диалог; 
- умение излагать своё мнение и аргументировать свою точку зрения и оценку событий.
Личностные: 
- формировать целостный, социально ориентированный взгляд на мир в его органичном единстве и разнообразии, 
- уважительное отношение к иному мнению, умение принимать и осваивать социальную роль обучающегося; 
- развивать мотивы учебной деятельности и формировать личностный смысл учения; 
- развивать навыки сотрудничества со взрослыми и сверстниками в разных социальных ситуациях, умение не создавать конфликты, видеть выходы из спорных ситуаций.

	Оборудование
	компьютер, 
мультимедийное устройство,
 презентация, 
дидактический раздаточный материал по теме

	Расстановка парт и стульев
	парты со стульями поставить, образуя три «круга» за которые сядут  3 группы учащихся

	Расх. материал
	- листы бумаги А4;
- лист ватмана А1;
- ручки шариковые или гелевые синие и красные;
- фломастеры

	Дидактический материал
	- таблица «Годовая доходность НПФ»
- схема «Выплаты на пенсионные взносы»
- лист-образец с вычислениями индивидуального пенсионного коэффициента 
 - лист-образец «Дополнительные пенсионные баллы, которые будут включены в трудовой стаж за 1 год»
- таблица «Страховой стаж для начисления пенсии»
- лист с заданиями для групп (см. приложения)










Индивидуальный педагогический проект
ОПИСАНИЕ ХОДА ЗАНЯТИЙ ПО ЭТАПАМ
	
	№ слайда,
использ. средства
обучения
	Деятельность учителя
	Деятельность ученика
	
Образователь-ный
эффект

	

	
	сл.1-3, мультимедийная презентация
	Делит учащихся на 3 группы.
Создание проблемной ситуации. Фиксация новой учебной задачи.
	Слушают преподавателя и
определяют тему занятия.

	Организовать учащихся.
Проверить готовность к уроку.


	
	сл. 4-8, мультимедийная презентация, раздаточный материал схема «Выплаты на пенсионные взносы»

	Демонстрирует презентацию,
комментирует, поясняет алгоритм
расчета.
Ставит задачу перед группами.


	Слушают преподавателя и
задают вопросы.
Учащиеся подсчитывают сумму пенсионных выплат у работающих граждан РФ ежемесячно и ежегодно, с учетом накопительной и страховой части пенсии
	Учащиеся выполняют задания, комментируя и поясняя свои действия.
Применяют знания, опираясь на заданный алгоритм деятельности.

	
	сл. 9-15.
мультимедийная презентация,
раздаточный материал таблица «Годовая  доходность НПФ»

	Демонстрирует презентацию,
комментирует слайды. Объясняет способы работы с таблицей.
	Учащиеся подсчитывают уровень доходности предложенных НПФ по таблице «Годовая  доходность НПФ» делают вывод какой из негосударственных пенсионных фондов имеет более высокий уровень доходности.
	Формулируется теоретический вывод  на основе анализа предложенного учителем материала.

	
	сл. 16-22,
мультимедийная презентация
	Демонстрирует презентацию,
комментирует слайды.
	Слушают преподавателя и
задают вопросы.

	Выявляют причинно-следственные связи. Структурируют признаки объектов (явлений) по заданным основаниям.

	
	сл. 23-26, мультимедийная презентация,
раздаточный материал:
- лист-образец с вычислениями индивидуального пенсионного коэффициента 
 - лист-образец «Дополнительные пенсионные баллы, которые будут включены в трудовой стаж за 1 год»
	Организует практическую работу, самостоятельную работу. Помогает с расчетами группам.
	Группы выполняют задание № 3. Каждая группа подсчитывает свой ИПК и объявляет результаты подсчетов.
	Учащиеся выполняют задания, комментируя и поясняя свои действия.
Применяют знания, опираясь на заданный алгоритм деятельности.

	
	сл. 27-29,
мультимедийная презентация,
лист А1 на доске с изображением «Мишень»

	Организация дифференцированной коррекционной работы, контрольно-оценивающая деятельность.
	Учащиеся делают выводы, подводят итоги занятия.

	Учащиеся делают вероятностные заключения на основе анализа.



сл. 1 Здравствуйте! Сегодня мы проведем занятие по финансовой грамотности. Далее учитель ставит проблему и определяет  тему  урока по неоконченному высказыванию кинорежиссера Эльдара Рязанова: «Человек, которому платят за то, чтобы он не работал, называется…» 
 
сл.2  Тема нашего занятия «ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. ВИДЫ ПЕНСИЙ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ: МЕХАНИЗМ ФИНАНСИРОВАНИЯ»

сл.3  План занятия
1. Виды пенсий
2. Деятельность пенсионных фондов
3. Виды выплат по накопительной пенсии
4. Определение индивидуального пенсионного коэффициента
сл.4  Пенсия – ежемесячная денежная выплата, назначаемая при наступлении пенсионного возраста, инвалидности, потере кормильца.
Есть несколько возможностей официально увеличить пенсию:
- увеличить официальную зарплату
- разместить  часть будущей пенсии в негосударственном пенсионном фонде или сокращенно НПФ
-  увеличить трудовой стаж
сл. 5,6 Виды пенсионного обеспечения, вы их можете увидеть на слайде
-	пенсии, гарантируемые государством (пенсии могут выплачиваться напрямую из бюджета, либо на основе механизма пенсионного страхования;
-	профессиональные или корпоративные пенсионные системы, чаще всего строятся на основе накопительной модели 
-	дополнительные пенсии К ним относятся пенсии на основе договоров с частными пенсионными фондами.  
сл. 7 Выплата	страховой	пенсии	происходит	за	счет	текущего поступления	страховых	взносов	работающих	в	настоящее время. В 2002-2014 гг. – пенсионные права «накапливались» в рублях (сумма начисленных работодателем и отраженных на лицевом счете застрахованного страховых взносов), с 2015 года оценка пенсионных прав производится    в    индивидуальных    пенсионных    коэффициентах    (или «баллах»).	
сл. 8   До конца 2013 года страховые взносы работодателей за граждан 1967 года рождения и моложе распределялись между двумя видами пенсий: страховой и накопительной. Как вы видите на слайде 16% доходов поступали на страховую часть пенсии. 6% доходов поступали на инвестирование в финансовые активы. Обратите внимание на схему  «Выплаты на пенсионные взносы» в Приложении 2.
Далее учащиеся работают по группам и выполняют задание № 1 по карточкам (см. Приложение 3)
сл. 9 В  2017 году, чтобы получить  страховую пенсию надо иметь трудовой или как говорят в пенсионном фонде страховой стаж минимум 8 лет. К 2024 году эта цифра вырастет до 15 лет. Вы можете увидеть таблицу «Страховой стаж для начисления пенсии» в вашем раздаточном материале(Приложение 2). 
Не так все просто с накопительной частью пенсии.
Во- первых Лица за которых уплачиваются взносы на накопительную пенсию могут выбрать Страховщика. Им может стать Пенсионный фонд России  или Негосударственный пенсионный фонд.
Если страховщик ПФР, такими компаниями могут быть: 
1. Государственная управляющая компания (ГУК), ей является Внешэкономбанк  
2. Частная управляющая компания (ЧУК).
Как технически реализовать свои права по выбору варианта управления пенсионными накоплениями, можно узнать на сайте Пенсионного фонда России – www.pfrf.ru 
сл. 10  Во-вторых На что стоит обратить внимание при выборе Негосударственного пенсионного фонда или частной управляющей компании:
1. Действует ли лицензия этой компании на сайте Банка России
2. Есть ли НПФ в реестре участников прав застрахованных
3. Место НПФ в рейтинге надежности
4. Сколько лет фонд работает на рынке
Обратите внимание на карточки с заданиями для группы. Давайте выполним задание № 2. Далее учащиеся подсчитывают уровень доходности предложенных НПФ по таблице «Годовая  доходность НПФ» делают вывод какой из негосударственных пенсионных фондов имеет более высокий уровень доходности. 
сл. 11  Существуют общее правило выбора негосударственной компании: смена  страховщика  чаще,  чем  раз  в  пять  лет,  грозит  потерей дохода застрахованного.
сл. 12 Теперь посмотрим государственные гарантии сохранности пенсионных накоплений. Если вы выбираете Портфель государственных ценных бумаг, то это дает вам низкие риски при низких доходах, до 6 %.
сл. 13  Если вы выбираете Частную управляющую компанию, то  существует высокий	риск при 	разных уровнях  доходности.
сл.14  При выборе Негосударственного пенсионного    фонда существует высокий риск при разных уровнях 	доходности, но может быть потеряна доходность при досрочной (ранее, чем через 5 лет) смене НПФ.
сл. 15 Рассмотрим пример выплаты накопительной части пенсии 
Гражданин К. выбрал частную управляющую компанию (ЧУК). При наступлении пенсионного возраста заявление о выплатах за счет средств пенсионных накоплений застрахованный должен подать в: 
· Пенсионный фонд России или 
· негосударственный пенсионный фонд 
· или в частную управляющую компанию
Куда должен подать заявление гражданин К.?
Как мы видим гражданин К. должен подать заявление в частную управляющую компанию.
сл. 16 В 2014-2016 гг. происходил процесс акционирования НПФ и «новые» пенсионные взносы для формирования пенсионных накоплений не передавались, а шли на выплату страховых пенсий, те. как выражаются журналисты они были «заморожены». 
сл. 17 То есть все 22% шли на формирование только страховой пенсии.
сл. 18 Такое состояние пенсионных накоплений продолжится до 2019 года. Страховую часть пенсии нам платит государство в лице Пенсионного фонда России пожизненно.
сл. 19  А как же выплачивается  накопительная часть пенсии? Накопительная часть пенсии начинает выплачиваться при достижении пенсионного возраста:
Женщины в  55 лет   Мужчины в  60 лет. 3 октября 2018 года В.В. Путин подписал закон № 350-ФЗ о повышении пенсионного возраста в России. Закон вступит в силу с 01.01.2019 года. 
сл. 20   Существуют следующие виды выплат по накопительной пенсии.
Это может быть единовременная выплата – выплачиваются сразу все пенсионные накопления одной суммы, если размер накопительной пенсии составляет 5 процентов и менее по отношению к сумме размера страховой пенсии.
сл. 21 Срочная пенсионная выплата  выдается при возникновении права на пенсию по старости лицам, сформировавшим пенсионные накопления за счет взносов в рамках Программы государственного софинансирования пенсий. Ее продолжительность определяет не меньше 10 лет.
сл. 22 Третий вид – это накопительная пенсия – осуществляется ежемесячно и пожизненно.  Ее размер рассчитывается исходя из ожидаемого периода выплаты – 19 лет (228 месяцев).
сл. 23 С 0.01.2015 года введена новая форма начисления пенсий  за один год страхового стажа можно заработать определенное количество пенсионных баллов, в пределах годового максимального значения. При этом максимальное значение будет поэтапно увеличиваться каждый год до 2021 года включительно.
сл. 24  В 2018 году максимально можно заработать 8,7 баллов. 
сл. 25    Как вы видите при подсчете баллов  ежемесячную зарплату надо умножить на 12 месяцев. и далее умножить на 16%.  Именно эта часть перечисляется на страховую пенсию. Далее получившуюся сумму мы делим на 163 тысяч 360 рулей. Это 16% от максимальной годовой зарплаты в 2018 году, с которой работодатели уплачивают взносы. И умножаем на 10. Это так называемый ИПК (индивидуальный пенсионный коэффициент).
Формула расчета индивидуального  пенсионного коэффициента в 2018 году у вас есть в Приложении 2.
Предлагаю группам выполнить задание № 3. Каждая группа подсчитывает свой ИПК и объявляет результаты подсчетов.
сл. 26 Кроме того можно заработать  дополнительные пенсионные баллы, которые будут включены в трудовой стаж за 1 год:
1,8 балла – уход за гражданином, достигшим 80 лет,
1,8 балла – период ухода одного из родителей за первым ребенком до достижения им 1,5 лет;
За какие еще  дополнительные виды деятельности можно получить дополнительные пенсионные баллы? Посмотрите Приложение 2.
сл. 27 Учитель предлагает составить синквейн на тему урока.
Правила написания синквейна:
1. в первой строке тема урока, желательно одно или два слова (обычно существительные)
1. во второй строке – описание темы в двух словах (прилагательные)
1. третья строка – описание действия тремя словами (глаголы)
1. четвертая строка – фраза, показывающая свое отношение к теме
1. пятая строка – синоним одного слова, который повторяет суть темы.
Для синквейна можно предложить слова: потребитель, право, пенсия , информация, накопительная, страховая, заработная плата, обеспечение, заслуженный отдых …
Пример синквейна по теме «Пенсионное обеспечение»
1 строка – пенсия
2 строка -  накопительная, страховая
3 строка -  получают, обращаются, выплачивают
4 строка – Пенсию надо заработать!
5 строка - обеспечение
Подведение итогов занятия
Используется техника «Мишень». На плакате изображена «мишень», разделенная на 4 части. В каждой из части написано:
· атмосфера на занятии, 
· моя работа, 
· работа в группах, 
· тема урока. 
Учащиеся подходят к «мишени», ставят на линиях точки (фломастером). Важность темы и занятия оценивается так, чем ближе к центру стоят точки, тем лучше прошло занятие и тема очень важная.
сл. 28 Свою пенсионную стратегию можно выстроить, воспользовавшись пенсионным калькулятором  на сайте Пенсионного фонда России. Спасибо за внимание и благодарю за плодотворную работу на занятии! 

      сл.29 Список используемых сайтов
1. Пенсия по старости [Электронный ресурс], -   https://pensionnyj-fond.ru/pensii/po-starosti/
2. Расчет пенсий [Электронный ресурс], -   https://pensionnyj-fond.ru/raschet-pensij/
3. Таблицы стажа и баллов для пенсии по новому закону (2018 год и далее) [Электронный ресурс], -  https://zagorodnaya-life.ru/tablicy-stazha-i-ballov-dlya-pensii-po-novomu-zakonu-2018-god-i-dalee/


































Приложение 1
Таблица «Годовая  доходность НПФ»
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Приложение 2.
Таблица «Страховой стаж для начисления пенсии»
	Год
	Минимальный стаж для начисления пенсии

	2018
	9

	2019
	10

	2020
	11

	2021
	12

	2022
	13

	2023
	14

	2024
	15



Схема «Выплаты на пенсионные взносы»
[image: ]
Расчет индивидуального  пенсионного коэффициента в 2018 году
· ИПК 2018 = (заработок за 2018 год) х 0,16 / 163 360) х 10. 
· Не может превышать 8,7 балла. Если окажется больше, то будет приравнен  к 8,7 балла.
· 163 360 р. – сумма страховых взносов, которые уплачивает работодатель по тарифу 16% с максимальной взносооблагаемой базы (в 2018 г. это 1021000 руб., а 16% - 163 360 р.) 
Дополнительные пенсионные баллы, которые будут включены в трудовой стаж за 1 год
· 1,8 балла – уход за гражданином, достигшим 80 лет, инвалидом I группы, ребенком-инвалидом;
· 1,8 балла – период военной службы по призыву;
· 1,8 балла – период ухода одного из родителей за первым ребенком до достижения им 1,5 лет (в сумме за 1,5 года ухода начисляется 2,7 балла);
· 3,6 балла – период ухода одного из родителей за вторым ребенком до достижения им 1,5 лет (в сумме за 1,5 года ухода начисляется 5,4 балла);
· 5,4 балла – период ухода одного из родителей за третьим и четвертым ребенком до достижения каждым из них 1,5 лет (в сумме за 1,5 года ухода начисляется 8,1 балла).



























Приложение 3.
Задания для групп
Группа № 1
Задание № 1.
Гражданин Н. имеет ежемесячный заработок 20 тыс. рублей. Какую сумму денег ежемесячно Гражданин Н. будет перечислять в пенсионный фонд? Сколько в год? Какая сумма будет ежемесячно уходить на накопительную часть пенсии, какая на страховую?
Задание № 2.
Проанализируйте  по таблице «Годовая  доходность НПФ» уровень доходов в течение нескольких лет следующих НПФ «Аквилон»,  ВТБ, «Доверие»  и соотнесите уровень доходности данных компаний с уровнем годовой инфляции в РФ с 2009 по 2015 год. Сделайте вывод, какая из указанных НПФ наиболее доходна.
Задание № 3.
Гражданин Н. имеет ежемесячный заработок 20 тыс. рублей. Сколько составит индивидуальный пенсионный коэффициент для гражданина Н. за 2018 год.
Группа № 2
Задание № 1.
Гражданин П. имеет ежемесячный заработок 45 тыс. рублей. Какую сумму денег ежемесячно Гражданин П. будет перечислять в пенсионный фонд? Сколько в год? Какая сумма будет ежемесячно уходить на накопительную часть пенсии, какая на страховую?

Задание № 2. 
Проанализируйте  по таблице «Годовая  доходность НПФ» уровень доходов в течение нескольких лет следующих НПФ «Наследие», НПФ Сбербанк, «Образование»  и соотнесите уровень доходности данных компаний с уровнем годовой инфляции в РФ с 2009 по 2015 год. Сделайте вывод, какая из указанных НПФ наиболее доходна.
Задание № 3.
Гражданин П. имеет ежемесячный заработок 45 тыс. рублей. Сколько составит индивидуальный пенсионный коэффициент для гражданина П. за 2018 год.

Группа № 3
Задание № 1. 
Гражданка С. имеет ежемесячный заработок 82 тыс. рублей.  Какую сумму денег ежемесячно Гражданка С. будет перечислять в пенсионный фонд? Сколько в год? Какая сумма будет ежемесячно уходить на накопительную часть пенсии, какая на страховую?
Задание № 2.
Проанализируйте  по таблице «Годовая  доходность НПФ» уровень доходов в течение нескольких лет следующих НПФ «Нефтегаз АО», ОПФ, «1-й Национальный»  и соотнесите уровень доходности данных компаний с уровнем годовой инфляции в РФ с 2009 по 2015 год. Сделайте вывод, какая из указанных НПФ наиболее доходна.
Задание № 3.
Гражданка С. имеет ежемесячный заработок 82 тыс. рублей. Сколько составит индивидуальный пенсионный коэффициент для гражданки С. за 2018 год.

Ответы по заданию № 1 для групп:
Группа № 1  
20000*20%/100%=4400р. (сумма в пенсионный фонд в месяц)  
4400*12=52800р. (сумма в пенсионный фонд в год)  
16% - 3200 р. (страховая выплата по пенсии в месяц) 
 4400-3200=1220р.  (накопительная выплата по пенсии  в месяц) 
Группа № 2 
45000*20%/100%=9000р. (сумма в пенсионный фонд в месяц)  
9000*12= 108000р. (сумма в пенсионный фонд в год)  
16% - 7200 р. (страховая выплата по пенсии в месяц) 
 9000-7200=1800р.  (накопительная выплата по пенсии  в месяц)    
Группа № 3 
82000*20%/100%=16400р. (сумма в пенсионный фонд в месяц)  
16400*12=196800р. (сумма в пенсионный фонд в год)  
16% - 13120 р. (страховая выплата по пенсии в месяц) 
 16400-13120=3280р.  (накопительная выплата по пенсии  в месяц) 


Ответы по заданию № 3 для групп:
Группа № 1    20000*12 мес.=240 тыс. р. Далее по формуле см.Приложение 2. 
Ответ: 2,35. 	Балл не превышает  максимальный  в 2018 году 8,7 балла и будет засчитан полностью.
Группа № 2     45000*12 мес.= 540 тыс. р. Далее по формуле см.Приложение 2. 
Ответ: 5,2. Балл не превышает  максимальный  в 2018 году 8,7 балла и будет засчитан полностью.
Группа № 3 82000*12 мес.= 984 тыс. р. Далее по формуле см.Приложение 2. 
Ответ: 9,6. Балл  превышает  максимальный  в 2018 году 8,7 балла и будет засчитано 8,7 балла.
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